Questions for
Empowering
Dialogue
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Det sunda handledarskapet?

QED Coaching utgar ifran att varje
person du handleder har sina egna
svar. Ditt ansvar som coach ar att
bidra till en lyhord och dynamisk
process genom att stdlla fragor som
lyfter fram insikter och 6ppnar for
nya perspektiv. Du bidrar da inte
enbart till I6sningar utan aven till ett
battre arbetsklimat for den du hand-
leder och dennes medarbetare. Sam-
tidigt blir ditt eget arbete effektivare,
lattare, mer spannande och lustfyllt

QED COACHING

Vem dir du?

Vi tror du ar en erfaren yrkescoach
eller att du har lang erfarenhet i ett
annat yrke dar du upplever ett behov
av att utveckla din férmaga som
handledare. Du kan t ex vilja utveck-
la dig som arbetsledare, som utbil-
dare, som konsult eller terapeut.

Du vill nog gdrna mota framlingen, i
dig och utanfor.

Inbjudan till Master Class i coaching

Uppldgget ar en serie tvadagars se-
minarier med majlighet till coaching
under mellantiden. Ett seminarium
har oftast ett eget fokus, utformas
darutover efter deltagarnas behov

och 6nskemal och ar komplett i sig.
Du kan anmala dig till ett seminari-
um eller till en process 6ver flera
tillfallen. Planerade seminarier kan
du se pa var hemsida.

Vilka dir vi?

Vi ar ett natverk av praktiker och
aktionsforskare med lang erfarenhet
av handledning och kursledning. Vi
delar en stark tilltro till manniskans
formaga och skaparkraft samt pa
vaxtkraften i varje dkta mote. Vi tror
att ett sunt handledarskap kan bidra
till sundare arbetsplatser, gladare
manniskor och ett hallbart samhalle i
battre balans.

Priset ar 5 200 kr plus moms foér ett
seminarium. Anmdler du dig till flera
tillfallen ger vi rabatt.
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NAGRA GRUNDER

Ansatsen och kompetensen bygger pa tva egenskaper:

1. Formagan att formulera frigorande fragor samt verk-
ligen hora svaren (djupfragning och djuplyssning)

2. Viljan och avsikten att vara delaktig i den andra per-
sonens resa, dvs att utforska sina egna granser,
handlings- och sjalakraft

QED Coaching handlar mycket om pedagogik. Det fordras
en tydlig handlingspedagogik for att astadkomma effek-
tiva, langsiktiga resultat for och med den du handleder.

QED Coaching ar inte exklusiv. Inom ramen for begreppet
ryms manga ansatser, metoder, verktyg och personliga
handledarstilar. Det handlar snarare om att ga bakom
metoderna och avtdacka grundprinciper. Insikt i dessa gor
det lattare att valja lampliga metoder vid varje tillfalle.

PERSPEKTIV PA QED-UTBILDNING

Ett tvadagarspass kan ha ett eget fokus som t ex att
coacha individer resp grupper; eller det interkulturella
métet, som har formulerats sa hdr: “I varje mote med det
okdnda kan vi viilja att ta fasta pa det vi kdnner igen
fran oss sjdlva, eller pa det som verkar frimmande.
Eller... vi kan tona bort dessa intryck for att motas i
utrymmet mellan oss. Och ddir, i det tysta rummet, kan
nadgot alldeles nytt bli till. Nagot interkulturellt.”

En QED-kurs kan allmant utformas fran tva dagar och
uppat. De kan lankas i en serie kurstillfallen 6ver ett ar
eller mer. Innehallet skraddas efter behoven och kapaci-
teten hos deltagarna. Nagra element som brukar inga:

4 Empowermentprinciper: grunden i pedagogiken

lZ[HandIedning i olika sammanhang, t ex som chef, kon-
sult, radgivare, utbildare, larare; skillnader och likheter
mellan QED och andra sorters handledning

™ Specifika handledningsmetoder och verktyg, inkl djup-
fragning, djuplyssning, framtagning av framtidsbilder;
tumregler for att vdlja och anvanda metoder och verktyg

lZ[GrupphandIedning for sadana andamal som team-buil-
ding, processledning, utbildning, demokratiutveckling

™ Individuell handledning

M Sjalv-handledning - ‘self-empowerment’ som ett verk-
tyg for det fortsatta larandet

NAGRA CITAT

fran kursdeltagare och andra inspiratorer

““Qw’Att komma precis som jag ar och bli bemoétt och
tagen pa allvar; det var en maktig upplevelse. - Ludmila

#“Q»’Kan man verkligen skratta nar man handleder
nagon?! - Ina

#“Q’ Empowerment ar att ldra sig leva utan fiender -
Teresa

A’ Forandring uppstar nar det finns en rimlig balans
mellan missndje och hopp. - Warren

““Qr Ar detta den nya handligheten? - Alexander

m i)™

/ QED star for ‘Questions for Empowering Dia-
logue’, pé latin ‘quod erat demonstrandum’ — vilket skulle
bevisas.

Och faktiskt - QED Coaching handlar i mangt och mycket
om att avtécka osynlig eller tyst kunskap, kompetens, insik-
ter. Samt att synligora hur de kan tas i aktivt bruk.

Fagel fenix
- att aterfodas i varje
ogonblick.

Konstnaren heter Chiu
och bilden kan bestallas
som affisch.
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